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AGENDA SPOTKANIA 

1. Niezależność finansowa, czyli co mogę zrobić w trakcie studiów 

2. Zatrudnialność, czyli co Cię czeka po studiach 

3. Praca marzeń, czyli czy moja drabina stoi przy właściwej ścianie 



Czym my się zajmujemy? 

„Lubię pracować, a nawet palę się do roboty. Praca tak mnie 

urzeka, że mogę całymi godzinami siedzieć i patrzeć na nią.” 

Jerome K. Jerome – „Trzech panów w łódce, nie licząc psa” 



Prowadzimy działania w czterech obszarach: 

1. Rynek pracy i pośrednictwo ofert pracy, m.in.: 

• na stronie www.abk.pwsz.elblag.pl publikujemy oferty pracy 

skierowane do naszych studentów 

2. Wzrost kompetencji i kwalifikacji studentów PWSZ w Elblągu, m.in.: 

• doradztwo zawodowe, coaching kariery, 

• szkolenia kończące się uzyskaniem kompetencji i lub kwalifikacji 

zawodowych 

3. Współpraca z otoczeniem 

4. Działalność badawcza i analityczna, m.in.: 

• Badanie satysfakcji ze studiowania 

• Badanie Losów Zawodowych Absolwentów PWSZ w Elblągu 

http://www.abk.pwsz.elblag.pl/


Jakie są KOMPETENCJE tego pana? 



Jakie są KOMPETENCJE tej pani? 



Jakie są KOMPETENCJE tych państwa? 



Niezależność finansowa, czyli o sztuce przetrwania 



wyznacz sobie konkretny cel   

wyrób nawyki skutecznego działania 



Studia to czas na budowanie relacji, które przełożą 

się na przyszłą pracę zawodową 



Doświadczenie zawodowe i kompetencje językowe, 

które możesz rozwijać w trakcie studiów to np. 

Program ERASMUS+ 

1. Mobilność edukacyjna – wyjazdy na studia 

2. Mobilność zawodowa – praktyki studenckie i absolwenckie 

https://pwsz.elblag.pl/erasmusplus/ 

https://pwsz.elblag.pl/erasmusplus/
https://pwsz.elblag.pl/erasmusplus/


Determinacja 



Błędy są dowodem na to, że się starasz 



Popełniaj błędy i ucz się na nich 



Nigdy się nie poddawaj 



Za co zapłaci Ci Twój pracodawca? 

 

Pracodawca płaci Ci za Twoje umiejętności,  

ale tylko za te, których on potrzebuje! 



WARSZTATY 

w ramach przedmiotu  

Kultura Społeczna i Zawodowa 

zostają zawieszone ze względów bezpieczeństwa 



Zapisy na webinar: 

Metody poszukiwania pracy  

w czasie pandemii i po 

 
Termin: 28 maja br. o godz. 9.00.  

Prowadzący: mgr Krzysztof Grablewski  

 

Dowiesz jakie są metody selekcji i doboru pracowników, czy 

rekrutacja w Internecie będzie standardem, jak szukać pracy 

w czasie pandemii i po. 

 

Szczegóły na stronie www.abk.pwsz.elblag.pl 

 

 

 





Zatrudnialność, czyli co Cię czeka po studiach 



Kogo szuka pracodawca? 

Najważniejsze cechą osobowości:  

• poczucie odpowiedzialności,  

• samodzielność,  

• kreatywność, 

• umiejętność nawiązywania kontaktu z klientami, 

• umiejętności organizacyjne. 

Kompetencje zawodowe: 

• samoorganizacja (motywacja do pracy, terminowość, 

inicjatywa), 

• kompetencje kognitywne (analiza informacji, wyciąganie 

wniosków), 

• interpersonalne i komunikacyjne.  



osoby w wieku poniżej 30 roku 

życia - 25,7%,  

 

w tym udział osób w wieku 

poniżej 25 roku życia - 11,8% 

Mobilność zawodowa 



osoby w wieku poniżej 30 roku 

życia - 25,7%,  

 

w tym udział osób w wieku 

poniżej 25 roku życia - 11,8% 

Mobilność zawodowa 



Trendy na rynku pracy – kompetencje przyszłości 

• Analityczne myślenie i innowacyjność, 

• Aktywne uczenie się, 

• Kreatywność, 

• Inicjatywa, postawy przedsiębiorcze, 

• Programowanie i projektowanie technologii, 

• Krytyczne myślenie, 

• Kompleksowe rozwiązywanie problemów, 

• Analiza i ocena systemów, 

• Przywództwo i wpływ społeczny, 

• Inteligencja emocjonalna, 
 

World Economic Forum 

Raport „Future of Jobs 2018”  



Trendy na rynku pracy – zawody przyszłości 

• Twórcy oprogramowania i aplikacji oraz analitycy, 

• Dyrektorzy zarządzający i dyrektorzy generalni, 

• Specjaliści ds. Sprzedaży i marketingu, 

• Analitycy danych i naukowcy, 

• Menedżerowie generalni i operacyjni, 

• Przedstawiciele handlowi, 

• Specjaliści ds. Zasobów ludzkich, 

• Analitycy finansowi, 

• Pracownicy montażowni i fabryki, 

• Analitycy bezpieczeństwa informacji. 
 

World Economic Forum 

Raport „Future of Jobs 2018”  



Trendy na rynku pracy – strategie pracodawców 

• Zatrudnienie (na stałe) nowych pracowników o 

umiejętnościach związanych z nowymi technologiami – 86% 

• Automatyzacja pracy – 85% 

• Szkolenia dla obecnych pracowników – 72% 

• Zatrudnienie (tymczasowe) nowych pracowników o 

umiejętnościach związanych z nowymi technologiami – 72% 

 

• Zlecenie część funkcji biznesowych zewnętrznym 

wykonawcom – 62% 

• Zatrudnienie freelancerów z umiejętnościami odpowiednimi 

dla nowych technologii – 60% 

• Zwolnienie pracowników, którym brakuje umiejętności 

korzystania z nowych technologii – 53% 
 

World Economic Forum 

Raport „Future of Jobs 2018”  



Optimum Kariery Zawodowej 



Spotkaj się z naszymi doradcami i określ 

swoje  

Optimum Kariery Zawodowej 

W trakcie rozmowy z doradcą będziesz mógł: 

- opisać swoje kluczowe UMIEJĘTNOŚCI i WIEDZĘ 

- omówić swoje najważniejsze ZAINTERESOWANIA 

- przeprowadzić testy kompetencyjne i poznaj swoją OSOBOWOŚĆ 



Rekomendowana literatura: 

1. „Model biznesowy Ty”, Clark T., Osterwalder A., Pigneur Y., 

wydawnictwo: Helion, Gliwice, 2013. 
 

2. „7 nawyków skutecznego działania”, Covey S.R., Wydawnictwo: 

Rebis, Poznań, 2012. 
 

3. „Najpierw rzeczy najważniejsze”, Covey S.R., Merrill R.A., Merril 

R.R., Wydawnictwo: Rebis, Poznań, 2012. 
 

4. „Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirują innych do 

działania”, Sinek S., Wydawnictwo: Onepress, Gliwice 2013. 

 

 



Zapraszam Cię do kontaktu: 

 

Paweł Kulasiewicz 

p.kulasiewicz@pwsz.elblag.pl 

 

abk@pwsz.elblag.pl 

 

www.abk.pwsz.elblag.pl  

mailto:p.kulasiewicz@pwsz.elblag.pl
mailto:abk@pwsz.elblag.pl
http://www.abk.pwsz.elblag.pl/


Warsztaty trwają 1,5 h 

 

 można uzyskać 15 punktów do przedmiotu 

 
 

Warsztaty odbędą się przy ul. Zacisze 12, 

82-300 Elbląg 

 
. 
 

 



DZIĘKUJĘ  

ZA  

UWAGĘ  


